АДМИНИСТРАЦИЯ РАБОЧЕГО ПОСЕЛКА
СТАНЦИОННО-ОЯШИНСКИЙ
МОШКОВСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

02.11.2016 № 147а

О внесении изменений в постановление администрации рабочего посёлка Станционно-Ояшинский Мошковского района Новосибирской области от 20.09.2016 № 126 «Об утверждении Положения о порядке увольнения
(освобождения от должности)  муниципальных  служащих администрации
рабочего посёлка Станционно-Ояшинский Мошковского района Новосибирской области, в связи с утратой доверия»
 
В соответствии со статьей 13.1. Федерального закона  от 25.12.2008 года  №273-ФЗ «О противодействии коррупции», пунктом 2 статьи 27.1  Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», в целях соблюдения муниципальными служащими администрации рабочего посёлка Станционно-Ояшинский Мошковского района Новосибирской области  ограничений, запретов и требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов на муниципальной службе и исполнения обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции",
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести изменения в постановление администрации рабочего посёлка Станционно-Ояшинский Мошковского района Новосибирской области от 20.09.2016 №126 «Об утверждении Положения о порядке увольнения(освобождения от должности)  муниципальных  служащих администрации рабочего посёлка Станционно-Ояшинский Мошковского района Новосибирской области, в связи с утратой доверия»:
1.1 Пункты 4,5 Положения исключить.
2. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Станционно-Ояшинский Вестник» и разместить на официальном  сайте рабочего поселка Станционно- Ояшинский www рп-ояш.рф.


Глава рабочего посёлка Станционно-Ояшинский
Мошковского района Новосибирской области                                    Т.В.Личманюк                 
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Утверждено
 Постановлением 
администрации 
рабочего посёлка
Станционно-Ояшинский
 Мошковского района 
Новосибирской области  
от 02.11.2016  № 147а
 
ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке увольнения
(освобождения от должности)  муниципальных  служащих администрации
рабочего посёлка Станционно-Ояшинский Мошковского района Новосибирской области, в связи с утратой доверия

 1. Настоящее положение разработано и принято в целях соблюдения муниципальным служащим администрации рабочего посёлка Станционно-Ояшинский Мошковского района Новосибирской области ограничений, запретов и требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнения обязанностей, установленных Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
2. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении должностного или служебного положения муниципального служащего, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных (служебных) обязанностей в установленном порядке и (или) в его отказе от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов.
3. Согласно части 2 статьи 27.1. Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» предусмотрена возможность увольнения муниципальных служащих в связи с утратой доверия.
4. Исключено постановлением №147а от 02.11.2016 года.
5. Исключено постановлением №147а от 02.11.2016 года.
6. При увольнении в связи с утратой доверия, учитывается характер совершенного муниципальным служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение муниципальным служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения муниципальным служащим своих должностных обязанностей.
7. Увольнение в связи с утратой доверия применяется не позднее одного месяца со дня поступления информации о совершении муниципальным служащим коррупционного правонарушения, не считая периода временной нетрудоспособности муниципального служащего, пребывания его в отпуске, других случаев отсутствия на службе по уважительным причинам, а также времени проведения проверки и рассмотрения ее материалов комиссией. При этом увольнение в связи с утратой доверия должно быть применено не позднее шести месяцев со дня поступления информации о совершении коррупционного правонарушения.
8. До увольнения у муниципального служащего работодатель (представитель работодателя) истребует письменное объяснение (объяснительная записка). Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение муниципальным служащим не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Не предоставление муниципальным служащим объяснения не является препятствием для его увольнения в связи с утратой доверия.
9. В распоряжении администрации рабочего посёлка Станционно-Ояшинский Мошковского района Новосибирской области об увольнении в связи с утратой доверия муниципального служащего в качестве основания применения взыскания указывается часть 2 статьи 27.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
10. Копия распоряжения о применении к муниципальному служащему взыскания с указанием коррупционного правонарушения и нормативных правовых актов, положения которых им нарушены, или об отказе в применении к муниципальному служащему такого взыскания с указанием мотивов вручается под расписку в течение трех рабочих дней со дня издания соответствующего распоряжения.
 
 
                                 



